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Objetivo

Contribuir a que los participantes
reconozcan e identifiquen los
principales elementos de la normativa
relacionada con los aspectos de
seguridad e higiene permitiéndoles
evaluar en el ambiente de trabajo los
principales factores que representan o

pueden representar riesgos a la salud
y el bienestar de la planta laboral.
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Curso en Materia
de Seguridad e
Higiene Industrial

2 y 3 de septiembre

Duracion: 10 horas.
Horario: De 9:00 a 14:00 hrs.

Lugar: Stratominds.

Direccion: Insurgentes Sur 1855,
Penthouse, Col. Guadalupe Inn,
Del. Alvaro Obregon, C.P. 01020.

Cuota de recuperacion: $2,500.00 + IVA.

Cuota especial

$2,000.00 + IVA.
(Pagando hasta el 19 de agosto).

* Programacion sujeta a cambios.

El CEJA se reserva el derecho de

posponer o cancelar el curso de no cumplir

con el quérum minimo requerido. Cupo limitado.

- Informes e inscripciones -

Av. Universidad 700-401, Colonia Del Valle, México, D.F., C.P. 03650,

Tel: (55) 3330-1225 al 27, CE: cursos@ceja.org.mx




Temario

SESION 1. )

Bases de la Legislacién y normativa sectorial

Marco constitucional y principios de higiene y seguridad industrial.

Principales conceptos y sus definiciones.

Ley Federal del Trabajo: Riesgos de trabajo y Condiciones minimas de Seguridad.
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.
Andlisis de la NOM-019-STPS-2011.

La Agencia Nacional de Seguridad Industrial y Proteccién al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos y su papel en la materia.

SESION 2. )

Evaluacién y analisis de riesgos y sus formas de atencién

Actualizacién y modificaciones de la normativa del sector. reconocimiento y
atencion.

Métodos y criterios de evaluacidn.

Accidentes, incidentes y riesgos en la seguridad laboral y principales técnicas de
analisis.

El papel de la prevencién.

Cumplimiento de requisitos documentales.
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La cuota de recuperacion incluye:

+ Material de bienvenida y material electrénico utilizado por el expositor.

» Constancia de participacion con valor curricular y registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

» Constancia de habilidades (Formato DC-3, previamente llenado por la empresa solicitante).

» Cupdn del 10% de descuento para participar en otro curso y para la suscripcion de la Revista Derecho
Ambiental y Ecologia.

» Servicio de coffee break.



